Akcijski plan
za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u veé¢inskom vlasnistvu jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave JLP(R)S za razdoblje od 2021. do 2022. godinu

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA:  Slobodna zona Osijek d.o.o.

OIB: 55451228887

ADRESA: Vukovarska cesta 229¢, 31000 Osijek
OSNIVAC: JLP(R)S — Osjecko-baranjska zupanija 95,79%
PRAVNI STATUS: drustvo s ograni¢enom odgovornoscu
DJELATNOST: posredovanje u trgovini raznovrsnim proizvodima

ODGOVORNA OSOBA: direktor — Davor Boras



CILJ 1. Poveéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u ve¢inskom vlasnistvu JLP(R)S

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéinskom vlasniStvu JLP(R)S i
uspostavljanje transparentnih kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i
provedbe provedbe sredstva sunositelj
provedbe
1.1.1. | Drustvo je duzno sastavljati svoja financijska izvje3ca 1. Sastavljanje do 30.6. Javno objavljeni Nisu Voditelj
u skladu sa standardima financijskog izvje$¢ivanja, financijskih izvjestaja u tekuce godine | izvjestaji potrebna financijsko-
posebnim propisima, Zakonu o raéunovodstvu, te skladu s mjerodavnim za prethodnu dodatna raéunovodstvenih
Zakonom o trgovackim drudtvima, vodeci pri tome propisima i standardima | godinu (ako financijska | poslova
racuna o suvremenim medunarodnim tendencijama u te njihova objava nakon | zakonom nije sredstva Mirjana Rudec
financijskom izvje$¢ivanju kao i o zahtjevima trzista. §to ih usvoji Skupstina drugadije slobodnazonaos
Financijska izvje§¢a Drustva su duzna objavljivatiina | Drustva propisano), (@gmail.com
svojim internetskim stranicama. kontinuirano 031/586-027
031/586-029
1.1.2. | Vlasni¢ka struktura: drustvo treba uéiniti javno 2. Javna objava popisa Izvrieno Javno objavljen popis Nisu Voditelj
dostupnim, potpuni popis svojih ¢lanova. Popis bi ¢lanova Drustva ¢lanova potrebna financijsko-
drustvo trebalo javno objaviti najkasnije pet radnih dodatna racunovodstvenih
dana nakon nastale promjene. Drustvo mozZe prilikom financijska | poslovai
izrade popisa svojih ¢lanova uzeti u obzir odredbe sredstva Sluzbenik za
Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne informiranje
novine“, broj 25/13 i 85/15), kojima se ureduju Mirjana Rudec
ogranigenja prava na pristup informacijama. slobodnazonaos
gmail.com
1.1.3. | Potrebno je uspostavljanje i/ili jacanje sustava 3. Donogenje potrebnih Rok za Doneseni svi akti i Nisu Direktor
financijskog upravljanja i kontrole na nacin kako je internih akata kojima se | uspostavljanje | uginkovito provodenje | potrebna Davor Boras
uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u definiraju postupci i 2022.; kontrolnih mehanizama | dodatna
javnom sektoru i Zakonom o fiskalnoj odgovornosti. odgovornosti primjena financijska | Voditelj
Treba osigurati stalnu primjenu svih predvidenih kontrolnih sredstva financijsko-
kontrolnih mehanizama koji bi trebali osigurati mehanizama racunovodstvenih
kontrolu i nadzor nad poslovnom djelatno$cu i kontinuirano poslova
poslovnim upravljanjem, u svrhu sprjecavanja Mirjana Rudec
korupcije, ukljuéujuéi jadanje kontrolnih mehanizama, slobodnazonaos
vezano uz procjenu, prepoznavanje te ublaZavanje (@gmail.com
rizika.
1.1.4. | Potrebno je uspostavljanje i/ili jatanje unutarnje Drustvo nije obveznik

revizije na takav nacin kako je uredeno Zakonom o

primjene uspostavljanja
unutarnje revizije




sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru i
Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru.

sukladno odredbama
Pravilniku o unutarnjoj
reviziji u javnom
sektoru

[.1.5. | Potrebno je uspostavljanje i/ili jacanje tzv. revizorskih Drustvo nije obveznik
odbora koji prate postupak financijskog izvje$¢ivanja, primjene uspostavljanja
prate djelotvornost sustava unutarnjih kontrola, unutarnje revizije
upravljanje rizicima, unutarnju reviziju te prate sukladno odredbama
obavljanje zakonske revizije godi$njih financijskih Pravilnika o unutarnjoj
izvjestaja. reviziji u javnom
sektoru
1.1.6. | Postojanje obveze izrade godi$njih planova rada za sve | 4. Izrada godi$njih Kraj prosinca | Izradeni godi$nji Nisu Voditelj
strukture odredene smjernicama 1.1.3., 1.1.4., 1.1.5,, planova rada svake godine planovi rada potrebna financijsko-
2.:1:2:02.2:5: za slijedecu dodatna ratunovodstvenih
godinu financijska | poslova
sredstva Mirjana Rudec
slobodnazonaos
(@gmail.com
Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora
Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i
provedbe provedbe sredstva sunositelj
provedbe
1.2.1. | Trgovacka drustva u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S 5. Primjena Uredbe kontinuirano Provedba Uredbe o Nisu Skupstina
pozivaju se uskladiti postojece interne akte te poslovnu uvjetima za izbor i potrebna Drustva
praksu u pogledu uvjeta i postupka izbora i/ili imenovanje ¢lanova dodatna
imenovanja ¢lanova nadzornih odbora na nadin kako je nadzornih odbora i sredstva

propisano Uredbom o uvjetima za izbor i imenovanje
¢lanova nadzornih odbora i uprave pravnih osoba od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku i na¢inu
njihova izbora.

uprave pravnih osoba
od posebnog interesa
za Republiku Hrvatsku
i na¢inu njihova izbora
je unadleznosti
vlasnika DruStva.
Skupstina Drustva
imenuje ¢lanove
Nadzornog odbora
Drustva kako je
propisano Drustvenim
ugovorom.




1.2.2. | Trgovacka drudtva u ve¢inskom vlasnistvu JLP(R)S 6. Primjena Uredbe kontinuirano Drustvo je obveznik Nisu Skupstina
pozivaju se uskladiti postojece interne akte te poslovnu primjene navedenih potrebna Drustva
praksu u pogledu uvjeta i postupka izbora i imenovanja propisa koji se izravno | dodatna
¢lanova uprava na nacin kako je propisano Uredbom o primjenjuju na financijska
uvjetima za izbor i imenovanje ¢lanova nadzornih imenovanje ¢lanova sredstva
odbora i uprave pravnih osoba od posebnog interesa za Uprave. Drustveni
Republiku Hrvatsku i naginu njihova izbora. ugovor je uskladen te

propisuje uvjete koje
pored zakonskih uvjeta
mora ispunjavati
direktor Drustva.

Mjere 1.3. Jaéanje mehanizama sprjecavanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgovackih drustava u

veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i

provedbe provedbe sredstva sunositelj
provedbe

1.3.1. | Sukob interesa ¢lanova uprave 7. Izjava o postojanju/ izvreno; u Potpisana izjava Nisu Direktor

nepostojanju sukoba slucaju potrebna Davor Boras
interesa promjena dodatna slobod 0S
kontinuirano sredstva (@gmail.com

1.3.2. | Potrebno je definirati i objaviti u formi vodica (ili 8. Interni akt izvr§eno Pravilnik o unutarnjem | Nisu Direktor
smjernica) ili ugraditi u Pravilnike o unutarnjem redu, redu i radu potrebna Davor Boras
specifi¢ne vrijednosti i pravila za prevenciju korupcije i dodatna
osiguranje profesionalnog ponasanja u vezi sa: financijska | Voditelj
darovima i naknadama od poslovnih partnera i sredstva financijsko-
poslovnim partnerima; upravljanjem sredstvima racunovodstvenih
organizacije; povjerljivo¢u i nepristranoScu; poslova
moguénodéu obavljanja dodatnog posla (izvan radnog Mirjana Rudec
vremena); razdvajanjem privatnih i poslovnih interesa i
sl., a koja pravila bi se odnosila na osobe koje nisu
duznosnici prema Zakonu o sprjeavanju sukoba
interesa.

1.3.3. | Uvodenje obveze potpisivanja izjave o povjerljivostii | 9. Potpisivanje izjava do 31.1. Izjava o povjerljivostii | Nisu Direktor
nepristranosti za zaposlenike zaposlene na radnim tekuce godine | neispravnosti potrebna Davor Boras
mjestima koja su, analizom i procjenom rizika, 10. Odredivanje osobe za prethodnu dodatna
ocijenjena visokim stupnjem rizika na korupciju. odgovorne za provjeru godinu Odluka o imenovanju financijska | Voditelj

vjerodostojnosti izjave osobe odgovorne za sredstva financijsko-
kraj 2022.g.




provjeru
vjerodostojnosti izjave

radunovodstvenih
poslova
Mirjana Rudec

Mjere 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstva i donacija u trgovackim drustvima u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i
provedbe provedbe sredstva sunositelj
provedbe
1.4.1. | Trgovacka drustva u veéinskom vlasnistvu JPL(R)S 11. Voditi, azurirati i godisnje - Objava liste donacijai | Nisu Direktor
kao obveznici primjene Zakona o pravu na pristup objaviti evidenciju kontinuirano sponzorstva na web potrebna Davor Boras
informacijama, duzna su godi3nje objavljivati u stranici Drustva dodatna
otvorenom obliku podatke o sponzorstvima, financijska | Voditelj
donacijama ili drugim bespovratnim sredstvima, koji sredstva financijsko-
sadrze sljedeée informacije: korisnik sponzorstva ili raéunovodstvenih
donacije (ime i prezime/naziv pravne osobe, adresa/ poslova
sjediste, OIB za pravne osobe), datum dodjele Mirjana Rudec
sponzorstva ili donacije, precizirani iznos sponzorstva slobodnazonaos
ili donacije, opis sponzorstva ili donacije, a koje su @gmail.com
dodijelila fizi¢kim i pravnim osobama (uzimajuéi u
obzir nacela podataka).
CILJ 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u vedinskom vlasnistvu JLP(R)S
Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura
Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i
provedbe provedbe sredstva sunositelj
provedbe
2.1.1. | Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima i 12. Voditi i azurirati kraj 2022.g. Pravilnik o organizaciji | Nisu Direktor
upravljackim strukturama objaviti eti¢ki kodeks kojim | postupke i mjere i sistematizaciji potrebna Davor Boras
se utvrduju vrste i postupak provedbe disciplinskih poslova dodatna
mjera koje se mogu poduzeti kad postoji krSenje financijska | Voditelj
politike, procedure ili pravila eti¢koga pona3anja, a radi Ugovor o radu sredstva financijsko-
podizanja razine informiranosti o postavljenim ra¢unovodstvenih
zabranama te kako bi se razvila svijest o problematici i poslova

posljedicama nepropisnog ponasanja.

Mirjana Rudec
slobod 0s
@gmail.com




2.1.2. | Potrebno je imenovati osobu zaduzenu za primanje 13. Odredivanje osobe izvr§eno Pravilnik o organizaciji | Nisu Direktor
prituzbi zaposlenika, gradana i drugih osoba u vezi s zaduZene za primanje i sistematizaciji potrebna Davor Boras
neeti¢nim i moguce koruptivnim ponasanjem prituzbi i provodenje poslova dodatna
zaposlenika, te za promoviranje eti¢kog postupanja u postupka financijska | Voditel;
medusobnim odnosima zaposlenika i odnosa prema Ugovor o radu sredstva financijsko-
gradanima, korisnicima usluga. racunovodstvenih

poslova
Mirjana Rudec
@gmail.com
Mjere 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava
Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i
provedbe provedbe sredstva sunositelj
provedbe

2.2.1. | Do kraja poslovne godine na svojoj internetskoj 14. Objava kalendara do 31.12. Objava na web stranici | Nisu Direktor
stranici potrebno je objaviti kalendar vaznih dogadanja | vaznih dogadanja tekuce godine | Drustva potrebna Davor Boras
koji se o€ekuju u narednoj poslovnoj godini (npr. za iducu dodatna
predvideni datum objave financijskih rezultata, datum godinu financijska | Voditelj
odrzavanja glavne skupstine drustva, datum isplate sredstva financijsko-
dividende i sl.) ra¢unovodstvenih

poslova
Mirjana Rudec
@gmail.com

2.2.2. | Potrebno je definirati i na mreznoj stranici drustva 15. Vizija i misija, izvrieno Objava na web stranici | Nisu Direktor
objaviti: viziju i misiju; opée i posebne ciljeve za osnovne organizacijske Drustva potrebna Davor Boras
slijedece trogodidnje razdoblje; osnovne organizacijske | vrijednosti i osnovni dodatna
vrijednosti i osnovne principe u pogledu odnosa sa principi u pogledu financijska
tre¢im stranama (korisnici usluga, dobavlja¢i, drzavai | odnosa sa tre¢im sredstva
drugi partneri) stranama

2.2.3. | Objavljivanje informacija vezano uz postupak javne 16. Javna nabava - kontinuirano Objava na web stranici | Nisu Direktor
nabave sukladno vaze¢im propisima. U slu¢aju nabave | izvr§eno Drustva potrebna Davor Boras
robe iznad 20.000,00 kuna, te radova iznad 100.000,00 dodatna
kuna narugitelji i ponuditelji trebaju potpisati "Izjavu o | 17. Jednostavna nabava — financijska | Voditelj
integritetu” kojom svi ponuditelji i narugitelji pisano revidirati interni akt i sredstva financijsko-
jamce korektnost u postupku, kao i izostanak bilo prosiriti primjenu radunovodstvenih
kakve zabranjene prakse u vezi s postupkom smjernice na jednostavne poslova

nadmetanja (radnja koja je korupcija ili prijevara,

nabave

Mirjana Rudec




nudenje, davanje ili obe¢avanje neke neprili¢ne
prednosti koja mozZe utjecati na djelovanje nekog
zaposlenika) te izrazavaju suglasnost s provedbom
revizije cijeloga postupka od strane neovisnih
struénjaka i prihvac¢anjem odgovornosti i odredenih
sankcija (ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz ugovora)
ukoliko se kr§e pravila. Takoder, op¢i uvjeti nabave
trebaju sadrzavati klauzulu ,,integritet* koji ¢e se
primjenjivati na sve javne nabave.

2.2.4. | Proaktivno objavljivati informacije, kako je uredeno 18. Objavljivanje kontinuirano Objava na web stranici | Nisu Direktor
Zakonom o pravu na pristup informacijama i informacija Drustva potrebna Davor Boras
podredenim aktima. dodatna slobodnazonaos

financijska | @gmail.com
sredstva

2.2.5. | Potrebno je imenovati sluzbenika za informiranje, kao | 19. Imenovanje izvr§eno Imenovan sluzbenik za | Nisu Povjerenik za
osobu mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja pravana | sluzbenika za informiranje potrebna informiranje
pristup informacijama, obavljanje poslova rjeSavanja informiranje dodatna Mirjana Rudec
pojedinaénih zahtjeva i redovitog objavljivanja Objava na web stranici | financijska | slobodnazonaos
informacija. Drustva sredstva @gmail.com

Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i

provedbe provedbe sredstva sunositelj
provedbe

2.3.1. | Potrebno je stvoriti u¢inkovit sustav prijavljivanja 20. Dono3enje internog 31.12.2021.g. | Donesen interni akt, Nisu Direktor
nepravilnosti uspostavljanjem mehanizma putem kojeg | akta o sustavu unutarnjeg imenovana osoba potrebna Davor Boras
nepravilnosti, prijevare ili sumnje na korupciju mogu prijavljivanja dodatna
biti prijavljene. Isto podrazumijeva uskladivanje nepravilnosti i objava na financijska | Voditelj
organizacije i poslovanja, odnosno dono3enje internih mreZnim stranicama sredstva financijsko-
akata u svrhu uspostavljanja unutarnjih kanala za raunovodstvenih
prijavljivanje nepravilnosti sukladno predvidenim 21. Dono3enje odluke o poslova

zakonskim obvezama prema Zakonu o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine br. 17/19)
koji omogucuje zaposlenicima te drugim osobama koje
su radno povezane s poslodavcem da prijave
nepravilnosti ili sumnju na korupciju, bez straha da
zbog istog budu stavljene u nepovoljniji polozaj. U tu
svrhu treba uspostaviti i na mreznoj stranici drustva

imenovanju povjerljive
osobe i zamjenika
povjerljive osobe i
objava podataka na
mreZnim stranicama

Mirjana Rudec
slobod
@gmai




objaviti email adresu, te imenovati povjerljivu osobu za
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti koja ¢e biti
zaduZena za zaprimanje prijava nepravilnosti te
vodenje postupka u vezi s prijavljenim
nepravilnostima. Posebno treba zatititi prava
prijavitelja nepravilnosti tj. ,,zvizdaga®, ukljuéujuéi
zastitu njihovog identiteta i povjerljivosti prijava

Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i
provedbe provedbe sredstva sunositelj
provedbe
2.4.1. | Potrebno je procijeniti probleme koji nastaju i testirati 22. Testiranje razine kontinuirano Izvjesce o provedbi Nisu Direktor
razinu znanja zaposlenika na podru¢jima identificiranih | znanja zaposlenika testiranja potrebna Davor Boras
slabosti, sa svrhom da se utvrdi poznavanje sustava, dodatna
kako bi bilo moguce sustav dalje razvijati i 23. Daljnji razvoj sustava financijska
poboljsavati, kao i povecati razinu znanja zaposlenika. | i povecanje razine znanja sredstva
zaposlenika
2.4.2. | Uvodenje obvezne specijalizirane edukacije 24, Provedba edukacije kontinuirano Provedene edukacije Sredstva Direktor
zaposlenika kako bi se izgradila eticka kompetentnost. potrebna Davor Boras
Potrebno je osobe dodatno educirati iz podrucja etike, za slobodnazonaos
pristupa informacijama, financijskog upravljanja, edukacije | @gmail.com
unutarnjeg nadzora i kontrole, javne nabave, te zastite
o$tecenika i osoba koje u dobroj vjeri prijavljuju
korupciju.
2.4.3. | DonoS$enje planova edukacije 25. Godisnji plan do 31.1. Donesen plan edukacije | Nisu Direktor
edukacije tekucée godine potrebna Davor Boras
za tu godinu dodatna slobodnazonaos
financijska | @gmail.com

sredstva




Ukupan broj planiranih aktivnosti: 25

Pripremila Voditeljica financijsko-raéunovodstvenih poslova:

Mirjana Rudec, 23.12.2021.
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Direktor Slobodne zone Osijek d.o.o.:

Davor Boras




